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9005 ~ DERECHO CONSTITUCIONAL 9019 — DERECHO DE LOS CONTRATOS

OBJETIVOS.

) Introducir al alumno en el &mbito del trabajo subordinado y en las relaciones que se conforfman a
partir del mismo. |

. ~ Conocimiento de los conceptos fundamentales del derecho del trabajo para identificar un

- problema, un caso o situacion. Comprension a partir de la adjudicacion de sentido a las normas,
jurisprudencia, dictamenes, informes y doctrinas a través del uso de las teorias de la
interpretacion.

. - Conocimiento, comprension y analisis critico de las perspectivas tedricas en las que se dgbaten
las distintas posiciones acerca del derecho del trabajo y del derecho de la seguridad sociali.

. Identificacion del material normativo relevante para el andlisis y la resolucion de un problema, un
caso o una situacion. (Aprendizaje de procedimientos de bisqueda e identificacion del material
relevante). Propiciando el conocimiento y uso de los canones de la interpretacion, aplicando las
producciones legales, jurisprudenciales y doctrinarias para resolver problemas, casos o
situaciones concretas.

. . Aproximar al estudiante al conocimiento del particular sistema de fuentes del derecho del trabajo,
en especial las que son producto de la autonomia colectiva y las normas internacionales del
trabajo, asi como sus relaciones reciprocas y con las restantes fuentes normativas.

. Analisis de las relaciones colectivas de trabajo y su importancia como generadoras de derechos.

. ' Resaltar la importancia del vinculo entre la salud y el trabajo, y el marco protectorio de que goza
el trabajador.

. - Estudiar a la seguridad social y sus distintos subsistemas en un encuadramiento que permita
analizar el marco prestacional ante los distintos tipos de contingencias, procurando que el
estudiante adquiera los instrumentos conceptuales necesarios para identificar el objeto y los |

sujetos de la seguridad social y sus instituciones fundamentales.
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CONTENIDO
UNIDAD TEMATICA 1. TEORIA GENERAL DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- El Trabajo Humano. 2.- Politicas sociales y laborales. 3.- Derecho del trabajo: concepto; relaciones
con otras ramas del derecho. 4.- Principios generales y fuentes del derecho del trabajo. 5.- Orden publico
faboral y autonomia de la voluntad. 6.- Derecho internacional del trabajo: pUblico y privado. :

7.- Parte practica: analisis comparativo de politicas laborales; cotejo de principios generales de la materia
con Ios de otras ramas del derecho; identificar normas de orden publico laboral; confrontar distintos
conflictos normativos.-

UNIDAD TEMATICA 2. CONTRATO DE TRABAJO

1.- Contrato de trabajo: a) Concepto. b) Caracterizacion. c) Forma y prueba. d) Fraude y simulacion.-
2.- Sujetos del contrato. a) Tercerizacién y solidaridad. c) Extension de responsabilidades.- d) Novacion
subjetiva. e) Modalidades contractuales. f) Parte practica: plantear ante diversos casos el descubrimiento
de relaciones laborales encubiertas; proposicion de supuestos de extension de responsabilidades
econdmicas; generar supuestos de tipos contractuales.

2.- Derechos y deberes de las partes. a) Caracterizacion. b) Registracion laboral. Multas. c) Poderes
del empleador. d) Novacién objetiva. e) Parte practica: procedimentalizar supuestos de ius variandi;
evaluar supuestos de comportamientos de las partes contractuales y sus consecuencias. '

3.- Remuneracioén. a) Caracterizacion. b) Tipos de salarios. ¢) Forma de determinaciéon. d) Sueldo anual
complementario: oportunidad de pago, calculo, extincién del vinculo. e) Pago de salario: adquisicion,
prueba del monto y del cobro, recibos, libros del empleador. f) Parte practica: identificacion de rubros en
una liquidacion de haberes _

4.- Jornada de trabajo y descansos. a) Concepto. b) Régimen legal. ¢) Tipos de jomada. d) Horas
extras. e) Descanso diario y semanal. f) Descanso anual. g) Feriados y dias no laborales. h) Parte
practica: liquidacion de horas extras y vacaciones.

5.- Discriminacién laboral. A) Normas y jurisprudencia. B) Trabajo de mujeres. C) Trabajo de menores.
Parte practica: analisis de situaciones facticas a la luz de |a jurisprudencia.

UNIDAD TEMATICA 3. VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1.-Suspensiones de efectos de ciertas obligaciones en el contrato de trabajo: a) Concepto,
clasificacion y tipos. b) Suspensidén disciplinaria, por fuerza mayor y por causas econémicas. C)
Suspensién preventiva y precautoria. d) Suspensidn por ejercicio de cargo gremial, electivo,
convocatorias especiales y servicio militar. d) Suspension por quiebra. ) Suspensién por decision del
trabajador: huelga y retencién de tareas. f) Suspension concertada. g) Parte practica: trabajar Ia forma
de instrumentarlas y de impugnarlas.

2.- Extincion del contrato de trabajo: a) Estabilidad. b) Proteccién constitucional frente al desptdo c)
Preaviso. d} Extincién por causa del trabajador. e) Extincién por causa del empleador. Injuria laboral. f)
Extincion por voluntad comin de las partes. g) Extincién por causas ajenas a las partes. h) Régimen
indemnizatorio. i) Parte practica: Calculo practico de indemnizaciones y liquidaciones finales.

3.- Procedimiento. a) Proceso administrativo laboral nacional y provincial. b) Conflictos y solucmnes en
el ambito administrativo. c) Introduccién al procedimiento laboral.

UNIDAD TEMATICA 4. SALUD Y TRABAJO

1. Accidentes y enfermedades inculpables. a) Concepto. b) Licencias. c) Remuneracron d)

Reinstalacion. ) Supuestos de extincion del vinculo laboral.

2.- Seguridad e higiene en el frabajo: a) Régimen legal. b) Fiscalizacion.

3.- Riesgos del trabajo: a) Concepto. b) Caracteristicas del sistema de riesgos del trabajo. ¢) Sujetos.

d) Contingencias y situaciones cubiertas. e) Prestaciones. f) Financiamiento del sistema. g)

Responsabilidad civil del empleador y de terceros.

4.- Parte practica: trabajo apartir de simulacién de situaciones frente a contingencias y encuadramiento

legal de las mismas. ﬁ N
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UNIDAD TEMATICA 5. REGIMENES LABORALES PARTICULARES

1.- Concepto. Compatibilidad con el régimen de contrato de trabajo. '

2.- Regimenes incompatibles: Trabajadores de la construccion (ley 22.250). Empleados del servicio
doméstico (dec. Ley 326/56). Trabajo maritimo (leyes 17.371, 17.382 y 20.094). Trabajo Agrario (ley
22.248). :

3.- Regimenes compatibles: Viajantes (ley 14.546). Encargados de casas de renta (ley 12.981).
Docentes privados (Ley 13.047). Periodistas y empleados administrativos de empresas periodisticas (ley
12.908 y dec. Ley 13.839/46). Trabajadores a domicilio (ley 12.713). Peluqueros (ley 23.947).
Radiotelegrafistas {dec. Ley 14.954/46). Aeronavegantes (dec. Ley 16.130/46). Jugadores de futbol (ley
20.160 y 24.622). Médicos, dentistas y farmacéuticos (dec. Ley 22.212/45). Contratistas de vifias y
frutales (ley 20.589 y 23.154).

4.- Parte practica: Analizar casos practicos, reales o imaginarios, a los fines de dilucidar el
encuadramiento legal y las consecuencias sobre el contrato. ‘

UNIDAD TEMATICA 6. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

1.- Concepto y evolucion. Fuentes, jerarquia

2.- Libertad sindical. Constitucion e instrumentos internacionates. La CSJN frente a la misma.

3.- Asociaciones sindicales. a) Caracteristicas generales del sistema argentino. b) Personeria gremial:
conflictos. ¢) Organos. d) Patrimonio. e) Delegados sindicales. f) Tutela sindical. g) Encuadramiento
sindical y convencional. h) Parte practica: presentar simulacros de conflictos sindicales a los fines de
arbitrar sus soluciones. ' ‘

4.- Negociacioén colectiva. a) Concepto y caracteres. b) Convenio colectivo: concepto, caracteres, tipos,
ambito de aplicacion, contenido. c) Homologacién. d) Convenio colectivo y emergencia economica. E)
Parte practica: cotejar diversos convenios colectivos a los fines de remarcar las diferencias entre siy con
la normativa general. :

5.- Conflictos colectivos. a) Tipos. b) Sistemas de solucion de conflictos: conciliacion voluntaria y
obligatoria, mediacion, arbitraje voluntario y obligatorio, solucién por via judicial. ¢} La huelga. Concepto,
| legalidad, efectos. d) Otras medidas de accién directa. e) Lock out. f} Parte practica: distinguir conflictos
y medios de solucioén. |

UNIDAD TEMATICA 7. SEGURIDAD SOCIAL

1.- Seguridad Social. Evolucion. Concepto. Sistemas de seguridad social. Contigencias. Prestaciones.
Principios generales. Financiamiento del sistema: organismos de recaudacion y fiscalizacion.

2. Contigencia vejez, invalidez y muerte. Sistema Previsional Argentino. Clases de prestaciones:
requisitos. Compatibilidad con el reingreso a la actividad.

3. Contingencia econémica. a) Asignaciones familiares: concepto, clases, requisitos. b) Desempleo:
concepto, requisitos. Planes asistenciales.

4, Contingencia salud. Sistema de obras sociales y Seguro Nacional de Salud. Sistema contributivo y
no contributivo. Organismos gestores.

5.- Parte practica: Analisis e identificacion de problemas, casos reales o ficticios, situaciones.

METODOLOGIA

. * Aplicacién de las abstracciones que surgen de la normativa y de la teoria para la comprension,
~ aplicacién, analisis y evaluacion de la tematica.

. * Analisis de los conflictos que conllevan las relaciones laborales. Esta habilidad implica la:

identificacion de la cuestién a dilucidar, asi, como la formulacién de preguntas, propuestas de
hipétesis de solucién alternativas teniendo en cuenta el derecho positivo aplicable,
fundamentacién de cada una de ellas, y evaluacion de las ventajas y desventajas de cada una
de las posibles soluciones planteadas. ‘

. ' Uso de pizarron Wos informaticos y audiovisuales.
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EVALUACION

. - Para alumnos cursantes: Dos (2) Examenes parciales tedricos y préacticos. A los fines de
+ considerar aprobado el mismo se requerira que las dos terceras partes del mismo sea positivo.
L a cursada se tendra por aprobada cuando se hayan superado positivamente ambos parciales.
. i El examen final sera oral y sera evaluado por el o los integrantes de la Mesa examinadora,
¢ requiriéndose que el alumno de cuenta de un conocimiento de la materia en sus temas
- fundamentales.
. Para alumnos libres: Se tomara un examen escrito ~tedrico y practico- sobre la totalidad del
- contenido de la materia, en cuya evaluacidn se utilizard la misma pauta que en los examenes
parciales. De aprobarse, el alumno sera examinado en forma oral al igual que los alumnos
- regulares.
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