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| DERECHO DE LAS OBLIGACIONES

OBJETIVOS:
Junto a los aspectos tebricos es necesario dotar al estudiante de ciertas habilidades y destrezas que seran necesarias
para el ejercicio profesional del Derecho de Sociedades.
El objetivo principal de la asignatura es lograr que los estudiantes:
* Adquirieran una comprensién global y sistemética de Ia asignatura y de sus instituciones bésicas.
* Comprendan —desde el punto de vista econdmico- el fenémeno societario v asociacional en todos sus aspectos
v manifestaciones.
* Se familiaricen con la doctrina y jurisprudencia relevante sobre los temas fundamentales de la materia.
* Puedan abordar un conflicto societario en toda su complejidad, identificando sus causas, efectos, soluciones
y vias legales apropiadas.
* Desarrollen un espiritu critico, que pueden expresarlo con fluidez y argumentos.
Aprendan a resolver cuestiones sin perder de vista los intereses en Juego, asociando los distintos institutos
que brinda el derecho privado.
* Conozcan las soluciones brindadas por el derecho comparado.
* Administren el conflicto y los distintos intereses en tensidn.

* Logren llegar a soluciones innovadoras, dentro del margen de la ley, apelando a las herramientas necesarias

para satisfacer los intereses en conflicto, conservando la empresa y evitando disminuir la riqueza total de los
acclonistas v de Ja sociedad.

* Se formen un criterio de interpretacitn del fenémeno societario basado en la preeminencia de los valores
eticos, la proteccién de la buena fe y la confianza, en el que adquiera la maxima importancia la defensa del

mas débil y del valor justicia, en consonancia con los principios del Cédigo Civil v Comercial y la
Constitucién Nacional.

* Establezcan como base de su comportamiento profesional las normas de la responsabilidad social,
compliance, integrando la defensa del cliente con las necesidades del entorno comunitario.

CONTENIDOS:

Conjuntamente a los conocimientos teéricos se brindaran las précticas necesarias para fijarlos y aplicarlos
correctamente. Dentro de los contenidos de carécter practico se apelard al desarrollo de casos; analisis de fallos;
simulacién de conflictos, reuniones de asamblea, directorio, etc.;

Unidad Tematica I

1. Antecedentes histéricos. Fundamento econémico de la existencia de las sociedades Las organizaciones como
mecanismos de intercambio. Relaciones, intereses ¥ costos contractuales de la empresa. Empresa y sociedad.

2. El régimen societario. Fines y estructura normativa. Contenido.

3. Concepto de sociedad. Distintas formas asociativas. Comienzo de su existencia.

4. Sociedad unipersonal. Restricciones. Unipersonalidad originaria y sobreviniente. Denominacion. Integracidn del
capital. Fiscalizacidn estatal permanente: efectos. :

3. Personalidad juridica: significado y alcance. Atributos y efectos de la personalidad juridica; nombre, domicilio y

sede social, patrimonio, duracién y objeto. Inoponibilidad de la personalidad juridica (articulos 144, CCC y 54 ter,
LGS).
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6. Tipicidad. Concepto y justificacion.

Trabajos practicos:
1. Casos practicos de sociedades unipersonales originarias y devenidas.

2. Analisis de casos practicos sobre personalidad juridica e inoponibilidad. Comentario critico a cargo de los alumnos
de fallos judiciales sobre personalidad juridica e inoponibilidad.

Unidad Tematica IX

1. Elementos generales de la sociedad. A) Capacidad: Sociedades entre conyuges. Sociedad socia. Socios herederos
menores, incapaces o con capacidad restringida. Participacién de una sociedad en otra: participaciones reciprocas;
sociedades controladas y vinculadas. B) Consentimiento: Las llamadas sociedades obligatorias. La incorporacion de
los herederos del socio (art. 90 y 155 de la LGS); la indivisién hereditaria (art. 28 de la LGS). C) Objeto social: su
diferencia con el objeto del contrato; su importancia en relacion con la capacidad de la sociedad; objeto social en
sentido abstracto y en sentido especifico. Requisitos del objeto. D) Forma: requisitos genéricos y especificos para
cada tipo societario. Inscripcién. Publicidad. Efectos de la inscripcién. Modificaciones del contrato.

2. Elementos especificos de la sociedad. A) Fondo comtn: La obligacién de aportar. Bienes aportables. Mora:
Sanciones. Valuacién de los aportes. Capital ¥ patrimonio. Prestaciones accesorias. B) Participacién en las utilidades

y contribucién en las pérdidas. Reglas supletorias. Concepto de ejercicio social. La sociedad leonina. C) dffectio
societatis. Distintos criterjos.

Trabajos précticos: o
1. Analisis practico sobre los temas mencionados: capacidad, objeto. Trémite ante la Direccién Provincial de
Personas Juridicas. Modalidades del mismo.

2. Ejemplos vy analisis de casos précticos: aportes, participacién en las utilidades, clausulas leoninas. Ausencia de
affectio societatis: efectos.

3.- Comentario critico y andlisis a cargo de los alumnos de fallos judiciales sobre participaciones sociales, aportes,
utilidades y clausulas leoninas.

Unidad Tematica ITI1.

Nulidades societarias. Principio general. Diferencia con los contratos bilaterales. Causas. Efectos: entre socios y
respecto de terceros. Responsabilidad. Sociedades con objeto ilicito. Sociedades con objeto licito y actividad ilicita.
Sociedades con objeto prohibido. Sociedades con participaciones reciprocas.

2. Sociedades incluidas en la Seccién IV del Capitulo I de la LGS. Oponibilidad del contrato social. Prueba.
Representacién, administracién y gobierno. Adquisicién de bienes registrables. Responsabilidad de los socios.
Subsanacién: procedimiento, derecho de receso. Disolucién y liquidacién. Relaciones entre los acreedores sociales
y los particulares de los socios.

3. El estado de socio. Concepto. Derechos y obligaciones derivados del estado de socio. El socio del socio. El socio
oculto. El socio aparente. Responsabilidad. Transmisibilidad del estado de socio. Diferencias entre los socios. El
interés del socio y el interés social. Fallecimiento del socio.

4. Representacion y administracién de la sociedad. Facultades de los administradores. Limitaciones. Derechos.
Deberes de lealtad y diligencia. Designacién y cese. Obstaculizacion en la administracién: procedimiento a adoptar.
Responsabilidad penal, laboral v tributaria: nociones. :

3. Intervencién judicial de las sociedades. Naturaleza y fundamentos. Distintas especies de intervencién. Requisitos.
Procedimiento. Extensién de las facultades del administrador, Revocacién y renuncia. Designacién de administrador
Jjudicial. : .

6. Documentacién v contabilidad. Disposiciones genéricas. Medios mecanicos. Asientos globales. Publicidad.
Reservas. Régimen especifico para determinados tipos societarios. Balance. Estado de resultados. Notas y cuadros
complementarjos. Memoria. Informacién de los socios.

7. Nacionalidad de las sociedades: controversia doctdnaria. Criterios determinantes para las posiciones afirmativas
de la nacionalidad en doctrina y legislacién comparada. El derecho argentino, Ja doctrina Yrigoyen. Enfoque actual
de problema, replanteo de las teorias negatorias. Legislacién nacional.

8. Actuacién extraterritorial de las sociedades. Sociedad constituida en el extranjero. Régimen aplicable en cuanto a
su existencia, capacidad y forma. Sociedad que realiza actos aislados. Sociedad que ejerce actividad habitual.
Sociedad de tipo desconocido. Constitucién de sociedad. Contabilidad. Representantes. Emplazamiento en juicio.
Sociedades constituidas en fraude a la ley argentina. Soci’edad con domicilio o principal objeto en la Republica.
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Trabajos practicos: _ .

1. Analisis de casos practicos sobre ¢l estado de socio y fallecimiento del socio. Andlisis de jurisprudencia.

2. Casos concretos de sociedades incluidas en la Seccion IV. Justificacion.

Casos précticos y procedimiento de la intervencién judicial. Cuando se debe admitir y cuando no. Anélisis de una
demanda tipo. Comentario critico de precedentes jurisprudenciales sobre intervencion judicial.

3. Exhibicién y analisis de estados contables, redaccién de una memoria, acciones. Comentario critico acerca de
precedentes jurisprudenciales sobre documentacién v contabilidad.

4. Practico con los distintos supuestos que se pueden presentar sobre la actuacién extraterritorial de sociedades
constituidas en el extranjero, y c6mo se deben resolver.

Unidad Tematica IV

1. Las sociedades por acciones: concepto, origen y evolucion. Funcién econdmica e importancia actual. Fundamentos
del control estatal. Evolucién en el derecho argentino.

2. Sociedad anénima: constitucion. Procedimiento. Forma instrumental. Constitucion por acto tmico. Constitucidn
por suscripeién publica. Programa. Contrato de suscripeion. Asamblea constitutiva. Fundadores y promotores:
derechos, obligaciones y responsabilidades. Efectos de los actos una vez que la sociedad estd definitivamente
constituida.

3. Bl capital: concepto e importancia. Naturaleza juridica y contable. Funcién y principios del capital: unidad,
determinacién, efectividad e intangibilidad. Formacién del capital. Bienes aportables. Valuacién. Aumento y
reduccion del capital.

4. La accién. Concepto. La accién como titulo de participacién y como titulo-valor. La accién como objeto de las
relaciones juridicas: compraventa. Adquisicién del paquete de acciones; adquisicién por la sociedad. Usufructo,
prenda y embargo de -acciones. Fideicomiso de acclones. Depdsito de acciones en caja de valores: ley 20.643.
Requisitos formales de la accién. Clasificacion de la accién: a) por la forma de circulacién. Restricciones a la
circulacion de las acciones: procedimientos. Controversia sobre las acciones al portador y tendencias legislativas al
respecto. Leyes 20.643, 23.299 y 24.597; b) por los derechos que confieren. Bonos de goce, de participacidn, de
trabajos. Partes del fundador. ‘

3. Accionistas. Obligaciones: integracion, mora: efectos. Conflictos de intereses. Observancia de la ley y el estatuto.
Deber de colaboracién y buena fe. Responsabilidad de]l accionista. Derechos del accionista. Clasificacién.
Participacién en las utilidades. Dividendos. Intervencién en el gobierno y administracién. Derecho de voto. Derecho
de informacién y de fiscalizacién. Derecho de preferencia y de acrecer. Derecho de receso. Derecho de negociar las
acclones.

6. Sindicacion de acciones. Concepto, clases, controversias sobre su licitud. Jurisprudencia.

7. Obligaciones negociables (ley 23.576). Debentures (ley 19.550). Bonos convertibles en acciones (leyes 19.060 y
19.550).

Trabajos practicos:

1. Exhibicion de contratos de suscripcion, edictos, etc. Analisis de los pasos administrativos en la DPPJ.
2. Aspectos practicos del aumento y reduccién del capital. Procedimiento.

3. Conflictos con las acciones. Analisis de distintos casos.

4. Grupo de casos a estudiar y analizar en clase sobre los distintos derechos de los accionistas.

5. Redaccién de un convenio de sindicacién de acciones.

6.- Andlisis critico a cargo de los alumnos de precedentes jurisprudenciales sobre aumento de capital y compraventa
de acciones.

Unidad Temdtica V

1. Organos de la sociedad anénima. Orientaciones actuales. Intereses v relaciones.

2. Asamblea. Concepto y naturaleza. Clases. Convocatoria. Convocatoria judicial. Orden del dia. Constitucion y
desarrollo de la asamblea. Principio mayoritario. Prohibicién y limitaciones de voto. Resoluciones de la asamblea.
Acta. Asambleas especiales. Asamblea unanime.

Impugnacién de las decisiones asamblearias: causales. Acciones de nulidad. Titulares de la accién. Procedimiento.
Efectos de l1a declaracion de nulidad.

3. El directorio: concepto y funciones. Designacién de los directores. Prohibiciones e incompatibilidafles.
Representacion minoritaria. Eleccion por categoria de acciones o por acumulacién de votos. Garantia y duracion.
Cesacion. Remuneracion. Actuacién del directorio. Comité Ejecutivo. Presidente del directorio. Prohibiciones.
Nulidad de los actos del directorio. Deberes de conducta. Responsabilidad. Eximentes. Accién de responsabilidad
social e individual. Quitus. El gerente de Ia sociedad anénima. Naturaleza y funciones.
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4. Fiscalizacidn privada. Consejo de Vigilancia. Naturaleza y caracteres. Designacién. Duracién. Remocion.
Atribuciones del Consejo v de las minorias. Obligaciones y responsabilidades. Sindicatura. Naturaleza v caracteres.
Requisitos para la designacién. Nvimero de sindicos. Obligaciones y responsabilidades.

3. Fiscalizacién estatal de las sociedades. Régimen genérico: Direccién Provincial de Personas Juridicas:

organizacion, competencia, funciones. Comisidn Nacional de Valores: jurisdiccién, organizacion, funciones (ley
26.831, Titulo D). '

Trabajos practicos:

1. Simulacién de una asambiea. Procedimiento. Planteamiento de los distintos conflictos v vicisitudes.
2. Andlisis de casos de impugnacién de decisiones asamblearias. Pautas jurisprudenciales.

3. Simulaci6n de una reunién de directorio. Anélisis de las distintas cuestiones que se pueden suscitar.

4. Casos jurisprudenciales sobre nulidad de decisiones del directorio y responsabilidad de los administradores:
analisis.

Unidad Tematica VI

1. Sociedad colectiva. Caracteres. Constitucién. Denominacién y razén social. Alcance de la responsabilidac_l general
| de los socios. Administracién de la sociedad. Facultades de los administradores. Remocién. Renuncia. Cesion de la
parte social. Mayorias.

2. Sociedad de capital e industria. Caracteres. Denominacién y razdén social. Categorfas de socios. Aportes.
Administracién. Resoluciones sociales. Distribuciones de utilidades. '

3. Sociedad en comandita simple. Caracteres. Constitucion. Categorias de socios. Denominacién y razén social.
Administracion. Limitaciones impuestas a los comanditarios, Responsabilidad de los socios.

4. Sociedad en comandita por acciones. Constitucidn. Denominacién. Derechos y obligaciones de cada categoria de
socios. El capital. Representacion del capital comanditado. Cesibilidad de la parte social de comanditado. Capital
comanditario: principios aplicables. Administracién. Remocién del administrador. Acefalia. Asamblea.
Fiscalizacion.

5. Sociedad de responsabilidad limitada. Caracteres y naturaleza. Funcién econdmica, sus tipos, constitucién. El
capital social. Naturaleza de las cuotas. Suscripeion e integracion: responsabilidad por la integracion y valuacién
Cuotas supletorias. Derechos y obligaciones de los socios.

Cesidn de cuotas. Valor de la cuota. Embargo, ejecucién, usufructo.y prenda de la cuota. Administracién. El gerente:
capacidad, designacién y remocién. Facultades. Responsabilidades. Deliberaciones sociales: mayoria. Fiscalizacion.
6. Sociedades por Acciones Simplificadas. Régimen legal (ley 27.349).

7. Cooperativas y mutuales.

Trabajos practicos:

1. Confecciodn, redaceidn e mscripcidn de la cesion de cuotas sociales. Aspectos practicos.

2. Constitucién e inseripcién de sociedades. Funcionamiento practico.

3. Andlisis critico, a cargo de los alumnos, de precedentes jurisprudenciales sobre sociedades de responsabilidad
limitada.

Unidad Tematica VII

1. La transformacién de sociedades: concepto.

2. Fusi6n y escisién. Funcién econémica.

3. Resolucién parcial de las sociedades. Concepto. Fundamento. Causales: convencionales y legales. Aplicabilidad
segun los tipos societarios. Exclusion del socio. Renuncia, muerte, cliusula de continuacién post mortem. Publicidad.
Efectos de la resoluci6n parcial. Liquidacién de la parte del socio.

4. Disolucion de las sociedades. Concepto. Causales: convencionales y legales. Supuestos especiales: retiro de la
personeria y de la cotizacién. Remocién de causales de disolucion. Sociedades devenidas unipersonales. Accién
Judicial. Publicidad de la disolucién. Efectos de la disolucién. Prérroga y reconduccién de la sociedad: requisitos.
3. Liquidacion: concepto. Estado de liquidaci6n. El liquidador. Designacién. Naturaleza Jjuridica de sus funciones.
Facultades y obligaciones, remocion. Informacién a los socios. Particion: distribuciones parciales, balance final y
plan de particidn.

6. Vinculaciones entre sociedades y entre empresas, concentracidén y coordinacidn; su problematica: técnicas
contractuales: modalidades y cuestiones jurddicas que suscitan. Técnicas societarias: los grupos de sociedades. Ta

unidad de decisién y el poder econémico. El abuso de la posicién dominante. La concentracién y el sistema de la
responsabilidad.

Contratos asociativos.
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Trabajos practicos:

1. Aspectos practicos de los procedimientos de transformacién, fusion y escision.
2. Analisis de casos sobre resolucién parcial.

3. Aspectos précticos del procedimiento de liquidacidn.

METODOLOGIA:

Las clases teéricas se desarrollardn partiendo del fundamento econémico del sistema societario v explicando_ la
justificacién de cada uno de los institutos ¥y regulaciones especificas que lo integran. Luego se indicara la regul_acwn
positiva de las sociedades en el derecho argentino y la interpretacién de la doctrina y de la junisprudencia, haciendo

mencién a las soluciones que brinda el derecho comparado. Se fomentard la més amplia participacién de los
estudiantes.

Las clases précticas deberén desarrollarse luego de haberse dado los contenidos teéricos, de manera de poder aplicar
tales herramientas y poder profundizar las vicisitudes propias de su aplicacién. De acuerdo a los temas tratados, se

podra utilizar: el analisis de fallos v la simulacién de casos y/o situaciones como laboratorio de ensayo, disparador
del debate y del intercambio de ideas, ‘

MODO DE EVALUACION:

1. Aprobacién de cursade y examen final regular. Se tomardn dos exdmenes parciales obligatorios bajo la
modalidad que establezca la catedra. Se tendrs por abobada la "cursada" con la aprobacion de los dos parciales (o
sus instancias recuperatoria o complementaria) con un minimo de siete (7) puntos cada uno. En este caso, el
estudiante debera aprobar el examen final regular para tener aprobada la asignatura.

2. Régimen de promocién sin examen final. También se puede aprobar la asignatura sin rendir examen final, en lo
que se conoce como "régimen de promocién”, sujeto a las siguientes condiciones:

a. Los alummnos deberan tener aprobados los dos parciales (Primero y Segundo) en la primera fecha en la que se
hubiesen presentado a rendir. No pueden continuar y quedan eliminados del régimen de promocidn, quienes hubieran
aprobado alguno o ambos parciales en una segunda instancia evaluatoria, independientemente de] puntaje finalmente
obtenido en cada examen.

b. En ambos parciales deben haber aprobado con al menos el 70% de respuestas correctas, es decir, haber obtenido
una nota equivalente a 7 puntos, de acuerdo a lo dispuesto por ¢l apart. a) del art. 2°. del Anexo I de la Resolucién
526/06 del Departamento de Derecho de la UN.S. Es requisito esencial para promocionar, que el alumno haya
obtenido al menos un siete (7) en cada parcial. Esto quiere decir que, de los 40 puntos posibles en cada examen
parcial, deben haber obtenido, en cada caso, al menos 28 respuestas correctas.

¢. En consecuencia, quienes hubieran obtenido 28 puntos 0 mas en cada uno de los parciales, quedan habilitados v
en condiciones para rendir el tercer parcial, a los efectos de intentar la promocién de la materia. Por el contrario, los
alumnos que en alguno de los dos exdmenes parciales hubieran obtenido menos de 28 puntos, no estan habilitados
para rendir el tercer parcial. '

d. La Cétedra ha optado por el sistema de promedios. Para continuar en el régimen de promocién, entonces, los
alumnos que rindan el tercer parcial deberdn obtener, en este examen, al menos un siete, o su equivalente de 28
respuestas correctas sobre las 40 planteadas.

e. Reunidas estas condiciones, los alumnos que se encuentren habilitados para rendir el tercer examen parcial v lo
aprueben al menos con lo previsto en el anterior apartado ), promocionaran la materia siempre v cuando obtengan,
en total y computando los tres parciales, un promedio de ocho (8) puntos. Este promedio se obtiene con la suma

aritmética de los resultados de los tres parciales, que deberd arrojar un resultado total de, cémo minimo, noventa y
seis (96) puntos.

f. La cétedra podra exigir mayores requisitos.

g. Para aprobar la asignatura por el régimen de promocién sin examen final, se deber4 tener aprobada la asignatura
correlativa (Derecho de los Contratos) antes del final del cuatrimestre.

3. Examen final libre. La asignatura podrs, también, aprobarse rindiendo, y aprobando, un sélo examen final (en la
condicion de "libre™). La cétedra dispondra las condiciones ¥ Tequisitos; razén por la cual el estudiante que desee
apelar a esta modalidad deberd contactarse previamente con la cétedra.

WGENQIA—AIQOS‘?‘:\}Q{S\K 2e2z  |PE7




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR ' 6/6 i
BAHIA BLANCA :

DEPARTAMENTO DE DERECHO
PROGRAMA DE: DERECHO DE SOCIEDADES

CODIGO: 9101

CARRRERA DE ABOGACIA AREA: II

BIBLIOGRAFIA:

BALBIN, Sebastian, Ley General de Sociedades, ed. Cathedra Juridica, Bs. As., 2016.

CAHIAN, A., Derecho de las Jfundaciones, Edit. La Rocca, Bs. As., 2001.

CAHIAN, A., Las asociaciones civiles en la Republica Argentina, Edit. La Rocca, Bs. As., 1998.

COSTE, Diego. BOTTERI, José David. El derecho de separacién del socio en el Cédigo Civil v Comercial. Editorial
Hammurabi. Primera Edicién. Buenos Alres, abril de 2016.

DUPRAT, Diego A. (director), Tratado de los Conflictos Societarios, 3 t., Abeledo-Perrot, Bs. As., 2014.
DUPRAT, Diego A., Los dividendos en los sociedades cerradas, Abeledo-Perrot, Bs. As. 2012,

GEBHARDT, Marcelo y ROMERO, Miguel Angel, Sociedades, ed. Astrea, Bs. As., 2016.

HALPERIN, Isaac y BUTTY, Enrique M., Curso de derecho comercial, V. I, 4ta. Edicion, Depalma, Bs. As., 2000.
HALPERIN, Isaac; Sociedades Andnimas, Edit. Depalma, Bs. As.,1974.

MC INERNY, Patricio; Ley General de Sociedades Comentada, La Ley.

MUGUILLO, Roberto. Sociedades no constituidas regularmente. Régimen segln la reforma de la ley 26.994.
Editorial Astrea. Buenos Aires, junio de 2016.

NISSEN, Ricardo A.; Ley de Sociedades Comerciales, Edit. Abaco, Bs. As., 1996.

NISSEN, Ricardo, Curso derecho societario, ed. Hammurabi.

PERCIAVALLE, Marcelo, Ley General de Sociedades, ed. Erreius

PERCIAVALLE, Marcelo, Prdctica Societaria, Errepar, Bs. As. 2017.

PERCIAVALLE, Marcelo, Manual de sociedades extranjeras, Errepar, Bs. As., 2008.

RICHARD, Efrain H. y MUINO, Orlando M., Derecho societario; Astrea, Bs. As., 1998.

VANASCO, Carlos A., Manual de sociedades comerciales, Edit. Astrea, Bs. As., 2001.

VITOLO, Daniel R., Ley General Sociedades comentada, tomos V-A 'y V-B., ed. Rubinzal-Culzoni.

VITOLO, Daniel R., Reformas a la Ley General Sociedades, 2 ts, ed. Rubinzal-Culzoni.

VITOLO, Daniel R., Asociaciones civiles ¥ Fundaciones, Errepar, Bs. As., 2016.

VITOLO, Daniel Roque. Manual de Sociedades. Editorial Estudio. Buenos Aires. Marzo de 2016

ZALDIVAR, Enrique, MANOVIL, Rafael M., RAGAZZI, Guillermo E. y ROVIRA, Alfredo L.; Cuadernos de
derecho societario, Abeledo Perrot, Bs. As.

VIGENCIA DE ESTE PROGRAMA

ANO PROFESOR RESPONSABLE ANO PROFESOR RESPONSABLE

018 o '
2 “ ,

Dr. Diego Arturo Duprat QJ'Q f( g m—%

~ \_/ S -

20((/201 M ﬁ’%} 5 b Sipat L/\Q;%V/\_\

TN
o IR
722% L2 Dol > e

VISADO
COQRDINADOR AREA ., |SECRETARIO A@ADEMICO DIRECTOR pE DEPARTAMENTO
B /: ‘{"
7 : : ‘;/ };/
f-\bog. MARCELA V. PONS EBAST %@{{ERIELAHHUE
SESRTPE Soomomacion O A ootarin
DPTO. DERECHG - U.N.S. DEPAR“[AM%? ?E-;DEP-EGHO-UNS
FECHA: FECHA APROB.CONSEJO\DEPARTAMENTAL:

VIGENCIA ANOS: |

f S

[y

T— o= VT
; |




